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 Работодатель в лице директора МБОУ г.Астрахани «Гимназия №4» 

Лендовой Т.В.  (именуемый далее «Работодатель») и работники в лице 

председателя профсоюзного комитета МБОУ г.Астрахани «Гимназия №4» 

Патеевой А.Х. (именуемый далее «Работники»), вместе именуемые стороны, 

в  соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, в 

связи с вступлением в силу постановления администрации муниципального 

образования «Город Астрахань» от 19.10.2023г. №220 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования 

«Город Астрахань» от 12 мая 2016 № 3121» заключили настоящее 

соглашение о следующем: 

1. В Положении об оплате труда работников МБОУ г.Астрахани 

«Гимназия №4» Приложение 1 читать в следующей редакции: 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  

по профессиональным квалификационным группам для  работников 

муниципальных образовательных учреждений города Астрахани 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным  уровням 

Оклады 

(должностные 

оклады), 

ставки 

заработной 

платы (руб.) 

            1                                          2           3 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

структурных подразделений 

            1   

квалификационный 

уровень 

Заведующий  (начальник)   

структурным подразделением:  

кабинетом,   лабораторией, отделом, 

отделением,  сектором,  учебно-

консультационным  пунктом, 

учебной  (учебно-производственной) 

мастерской  и  другими  

структурными подразделениями, 

реализующими образовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного  

образования детей 

 

11 896 
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            2                          

квалификационный   

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и  

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

 

13 411 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 

квалификационный   

уровень 

 

Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

 9 290 

2                                                  

квалификационный 

уровень 

 

Педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог, тренер-

преподаватель 

10 117 

 

 

 

3 

квалификационный 

уровень 

 

Педагог-психолог, воспитатель, 

методист, педагог дополнительного 

образования 

 10 191 

4 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель, преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, учитель-

дефектолог, учитель-логопед, 

руководитель физического 

воспитания, педагог библиотекарь,  

старший методист, тьютор, учитель* 

10 339 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 

 Библиотекарь 10 826 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей   

служащих первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень  

Делопроизводитель, кассир, 

секретарь-машинистка 

7 507 

2 

квалификационный 

уровень  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

7 753 
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей   

служащих второго уровня 

1квалификационный 

уровень 

Лаборант, техник, администратор, 

секретарь руководителя, специалист 

по работе с молодежью 

8 054 

2                                                 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством, 

заведующий складом 

8 318 

3квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой 

 9 692 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых должностей   служащих третьего уровня» 

1квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, специалист по кадрам, 

экономист; юрисконсульт,менеджер, 

психолог, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

10 222 

2квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 уровня, по 

которым может устанавливаться  

2 внутридолжностная категория  

10 820 

3квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 уровня, по 

которым может устанавливаться   

1 внутридолжностная категория  

11 103 

4квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 уровня, по 

которым может устанавливаться  

производное должностного 

наименования «ведущий»  

11 191 

5квалификационный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, 

отделениях и заместитель главного 

бухгалтера 

11 279 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочий первого уровня 

4квалификационный 

уровень 

Дезинфектор,  кладовщик, уборщик 

служебных помещений,  подсобный 

рабочий, буфетчица,  дворник, 

садовник, сторож(вахтер), 

гардеробщик, ремонтировщик 

плоскостных спорт.сооружений и 

другие наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, и 3 

7 048 
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<*> - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

образовательный процесс в общеобразовательных учреждениях, оплата 

труда работников в котором осуществляется в соответствии с пунктом 

3.2 Положения, ставка заработной платы, должностной оклад (оклад) 

устанавливаются исходя из стоимости одного ученико-часа, количества 

обучающихся в классе, нормы часов рабочего времени, не ниже 10 339 

рублей. 

 

 

2. В Положении об оплате труда работников МБОУ г.Астрахани 

«Гимназия №4» Приложение 1.2 читать в следующей редакции: 

квалификационных разрядов по 

ЕТКС работ и профессий рабочих 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочий второго уровня 

1квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля,  

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов по ЕТКС работ и 

профессий рабочих 

7 508 

2квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов по ЕТКС работ и 

профессий рабочих 

8 424 

3квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного 

разряда по ЕТКС работ и профессий 

рабочих 

9 781 

4квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренные1-3 

квалификационными уровнями 

настоящий профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющие важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) 

10 064 
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Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  

по профессиональным квалификационным группам для  работников 

муниципальных образовательных учреждений города Астрахани 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Уровень 

(подуровень) 

квалификации, в 

соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

Оклады 

(должностные 

оклады), ставки 

заработной 

платы (руб.) 

1 Советник  директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

6 10 550 

 

 

3. Данное Положение распространяется на всех учителей, 

администрацию, работников учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала. 

4. Настоящее Дополнительное соглашение от 30.10.2023г. является 

неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022-2025гг. и 

вступает в силу с 01 октября 2023г. 

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из сторон. 

 

 


