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Работодатель в лице директора МБОУ г.Астрахани «Гимназия №4» 

Лендовой Т.В.  (именуемый далее «Работодатель») и работники в лице 

председателя профсоюзного комитета МБОУ г.Астрахани «Гимназия №4» 

Патеевой А.Х. (именуемый далее «Работники»), вместе именуемые стороны, 

в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

заключили настоящее соглашение о следующем: 

1. Пункт 3.3. Коллективного договора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г.Астрахани «Гимназия №4» на 

2022-2025гг. изложить в новой редакции: 

«3.3. Выплата заработной платы (денежного содержания) производится: 

- за первую половину отработанного месяца – 20 числа каждого месяца 

за минусом удержаний из заработной платы; 

-за вторую половину отработанного месяца- 5 числа следующего месяца 

в размере начисленной заработной платы за месяц за минусом 

удержаний из заработной платы и перечисленных (выплаченных) в 

течение месяца сумм. 

Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается 

пропорционально отработанному времени. Если работник отработал не 

менее половины месячной нормы рабочего времени, размер заработной 

платы за первую половину месяца не может быть меньше одной второй 

величины минимального размера оплаты труда. 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет Работодатель. 

Работодатель извещает каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях производимых удержаний, а также о размерах 

иных сумм, начисленных работнику, и об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате посредством письменного извещения (расчетного 

листка), форма которого согласовывается с профкомом. 

2. Приложение 3 Положение об установлении выплат стимулирующего 

характера к Положению об оплате труда работников МБОУ 

г.Астрахани «Гимназия №4» читать в новой редакции. (Приложение 1) 

3. Приложение 4 Порядок и условия премирования работников 

организации к Положению об оплате труда работников МБОУ 

г.Астрахани «Гимназия №4» читать в новой редакции. (Приложение 2) 

4. Приложение 5 Порядок и условия выплаты материальной помощи 

работникам организации к Положению об оплате труда работников 

МБОУ г.Астрахани «Гимназия №4» в пункте 3 в абзаце первом после 
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слов: «Материальная помощь» дополнить словами «в размере до 25000 

рублей ...» 

5. Настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 

2022-2025гг. распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.09.2023. 

6. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из 

сторон. 

 


